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2. OBJETIVOS
Estabelecer diretrizes basicas que permitam a empresa, analisar os episddios ndo desejados com

potencial de impacto negativo, no normal funcionamento da empresa, bem como definir os

procedimentos a serem seguidos para se evitar possiveis contaminacdes ou até a prolifeéragéo de

casos relacionados ao “Coronavirus — Covid 19” que possam envolver colaboradores diretos do
TERMINAL PORTUARIO PEIU, trabalhador portuario avulso (TPA), usuarios{ prestadores de
servigcos, fornecedores e/ou visitantes eventuais que venham acessar as instalacoes, seb gestado
do TERMINAL PORTUARIO DE PEIU, Bergo 206 — Cais de Paul.

3. TERMOS E DEFINICOES

Coronavirus: familia de virus que causa infeccfes respiratorias e que provoca a doenga
chamada de “Corona virus — Covid-19”;

Periodo de Incubacgéo: tempo que leva para os primeiros sintomas aparecerem desde a
infeccdo por “Coronavirus — Covid-19”, que pode ser de 2 a 14 dias;

Periodo de Transmissdo: refere-se ao tempo em que o virus pode ser transferido de
uma pessoa a outra, contudo no caso do “Coronavirus — Covid-19”, o periodo de
transmissibilidade ainda ndo é conhecido;

Caso Suspeito de Doencga:

Situacdo 1 (VIAJANTE): pessoa que apresente febre e pelo menos um dos sinais ou
sintomas respiratérios (tosse, dificuldade para respirar, produgdo de escarro, congestéo
nasal ou conjuntival, dificuldade para deglutir, dor de garganta, coriza, saturacdo de O2 <
95%, sinais de cianose, batimento de asa de nariz, tiragem intercostal e dispneia) e com
historico de viagem para pais com transmisséo sustentada ou &rea com transmisséo local
nos ultimos 14 dias;

Situac&o 2 (CONTATO PROXIMO): pessoa que apresente febre ou pelo menos um sinal
ou sintoma respiratério (tosse, dificuldade para respirar, producdo de escarro, congestéo
nasal ou conjuntival, dificuldade para deglutir, dor de garganta, coriza, saturagéo de O2 <
95%, sinais de cianose, batimento de asa de nariz, tiragem intercostal e dispneia) e
histérico de contato com caso suspeito ou confirmado para “Coronavirus — Covid-19”, nos
altimos 14 dias;

Situacdo 3 (CONTATO DOMICILIAR): pessoa que manteve contato domiciliar com caso
confirmado por “Coronavirus — Covid-19” nos ultimos 14 dias e que apresente febre ou
pelo menos um sinal ou sintoma respiratério (tosse, dificuldade para respirar, producdo

de escarro, congestdo nasal ou conjuntival, dificuldade para deglutir, dor de garganta,
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coriza, saturacao de O2 < 95%, sinais de cianose, batimento de asa de nariz, tiragem
intercostal e dispneia). Nesta situacao é importante observar a presenca de outros sinais
e sintomas como: fadiga, mialgia/artralgia, dor de cabeca, calafrios, manchas vermelhas
pelo corpo, ganglios linfaticos aumentados, diarreia, nausea, vomito, desidratacdo e
inapeténcia.

Sintomatico: relativo ao sintoma, as manifestacdes de determinadas doencgas (dor, febre,
nauseas etc.) que auxiliam no estabelecimento de um diagnéstico.

Assintomético: que ndo expressa sintoma (dor, febre, nduseas etc.) ou ndo produz os
sintomas esperados: doenga assintomatica, e

EPI: equipamento de protec¢éo individual.

4. RESPONSABILIDADES
4.1 GESTORES/LIDERANCAS EM GERAL

Reavaliar os processos operacionais e administrativos da empresa, otimizando a utilizagdo
de recursos, especialmente humanos, reduzindo a exposi¢cdo sempre que possivel,
Promover o planejamento administrativoye operacional, envolvendo, quando necessario,
representantes dos clientes para reavaliagdo de servicos, logisticas operacionais que
envolvam circulacdo, entregasesmovimentacédo de materiais, equipamentos, insumos ou até
mesmo a prestacao de servicos, de forma a otimizar ao maximo a exposi¢cao de pessoas
nas atividades diarias;

Garantir a disponibilizacée,de recursos para aquisicdo de insumos e Servicos necessarios
a ampliagéo da higienizagdo, limpeza e desinfeccéo de ambientes diversos na empresa;
Gerenciar‘e aplicar formas e agfBes administrativas pertinentes sempre que viaveis, tais
como: concessdo de folgas, trabalhos remotos (Home Office), utilizagdo de banco de
horas, férias para as pessoas consideradas de grupo de risco e outras;

Incentivar a forca de trabalho sob sua hierarquia a praticarem atitudes saudaveis e
especialmente direcionadas a prevengédo em relagdo ao “Coronavirus — Covid-19”, com
base nas instrucfes e orientacdes das autoridades sanitarias a nivel Municipal, Estadual
ou Federal, como por exemplo: a pratica adequada da higiene pessoal, especialmente das
maos; ndo compartilhar utensilios; dar preferéncia a alimentos cozidos; evitar locais com
grandes aglomeracfes de pessoas, dentre outras;

Incentivar a forca de trabalho sob sua hierarquia a comunicar qualquer observacdo de
sintoma relacionado “Coronavirus — Covid-19” ou a outra doencga que se assemelhe, para

0 encaminhamento e adocéo de acdes adequadas e pertinentes, e
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Garantir que nas situacdes pertinentes e necessarias os colaboradores, prestadores de
servigos e fornecedores em geral estejam devidamente equipados.
Como proceder com o TPA — quadro gripal:

Caso seja identificado TPA escalado apresentando alguns sintomas relacionados ao
COVID 19 (ex: tosse, coriza, febre, dor de garganta, dor de cabeca, dificuldade
respiratdria), o TPA devera ser liberado do trabalho e o Peit/Vol devera comunicar
imediatamente ao Setor de Saude do Trabalhador do OGMO a ocorréncia, através,dos

emails: medicina@ogmoes.com.br / seguranca@ogmoes.com.br

4.2 REPRESENTANTES DO SETOR DE SEGURANCA DO TRABALHO

Promover periodicamente dentro das a¢fes sob sua responsahbilidade, a divulgagédo de
materiais pertinentes, com cunho instrutivo e origntativosemsrelacdo aos cuidados e
especialmente as formas de prevencdo ao “Corenavirus =*€ovid-19”, utilizando para isso
as ferramentas de comunicagéo ja existentes na empresa e/ou lancando mao de outras
ferramentas impressas, audiovisuais e afins;

Manter intercambio com profissionais deyoutras erganizacbes e autoridades competentes
de forma a manter a atualizacdo constanteisobre boas praticas e acdes bem sucedidas
gue possam contribuir internamou externamente para a prevencdo e combate ao problema
por hora instalado mundialmente;

Manter canal aberto e constanté de comunicacdo com as liderancas da empresa no
sentido de capturar, possiveis informagBes sobre eventuais colaboradores e/ou seus
parentes, ou.mesmo fornecedores, prestadores de servigos e/ou visitantes que possam
apresentar. sintomas» relacionados ao “Coronavirus — Covid-19” ou doengas com
caracteristicas,sintomaticas semelhantes;

Dar ‘0 suporte necessario e adequado em relagdo a protegdo indicada a cada caso,
especialmente em relagdo a protecdo respiratéria, especialmente em locais onde
eventualmente haja a possibilidade de contato mais proximo entre pessoas, o que deve ser
restringido ao maximo;

Comunicar imediatamente a alta administragdo do TERMINAL PORTUARIO DE PEIU,

bem como aos representantes dos clientes, sobre qualquer caso suspeito, seguramente
identificado, que eventualmente apresente sintomas relacionados ao “Coronavirus - Covid
19” ou a doencgas com caracteristicas sintomaticas semelhantes e Notificacdo para a

ANVISA sobre quaisquer casos suspeitos de coronavirus (COVID-19);
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4.3 COLABORADORES EM GERAL (EFETIVO PROPRIO, TPAs E TERCEIROS) ESTANDO OU
NAO DENTRO DAS INSTALACOES DO TERMINAL PORTUARIO PEIU.

Praticar regras basicas de higiene, como lavar bem as maos (dedos, unhas, punho,
palma e dorso) com agua e sabao, e, de preferéncia, utilizar toalhas de papel para seca-
las;

Higienizar as maos, sempre que possivel, com alcool gel (70%), que também serve para

limpar objetos como telefones, teclados, cadeiras, maganetas, etc.;

Manter a distancia de pessoas que apresentem sintomas como tosse, coriza e febre, de no
minimo 2,0 (dois metros) de distancia, de acordo com as recomendacdes das autoridades

sanitarias;

Aplicar nas atividades de limpeza doméstica, produtos usuais, dando preferéncia para o
uso da agua sanitaria (em uma solucdo de uma parte de 4gua sanitaria para 9 partes de

agua) para desinfetar superficie;

Nas higieniza¢des de loucas e roupas, priorizar a utilizacdo de detergentes préprios para
cada um dos casos. Destacando que é importante separar roupas e roupas de cama de
pessoas possivelmente infectadas para que seja feita a higienizacdo a parte. Caso nao
haja a possibilidade de fazer a lavagem destas roupas imediatamente, a recomendacéo
€ que elas sejam armazenadas em sacos de lixo plastico até que seja possivel realizar a

lavagem.

Ter bom senso, ndo se deixar levar pelo “alarmismo” ou por noticias oriundas de fontes
ndo seguras, tendo o cuidado ao compartilhar videos, textos ou qualquer outro tipo de

informacédo que possa contribuir negativamente para o tratamento adequado da questao;

Sem exageros ou desespero, adquirir e manter em sua residéncia, se possivel de
maneira antecipada, medicamentos para a reducdo da febre, controle da tosse, como
xaropes e pastilhas, além de medicamentos de uso continuo, caso fagam uso de algum

com prescricao médica;

Procurar fazer suas compras de géneros de necessidades basicas ou de outra natureza
de maneira calma, planejada e acima de tudo, evitando locais com grandes

aglomeracoes;

Comunicar a empresa ou a uma autoridade de saude qualquer situacdo que represente

sintomas do “Coronavirus — Covid-19” ou de outra doenca que se assemelhe a ela;
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E recomendada a utilizacdo de méascaras para a forga de trabalho, sendo obrigatorio para
o Setor Operacional utilizacdo de mascaras.
Sobre o uso de EPI: Antes de se paramentar, lavar as primeiramente as maos com agua

e sabao.

Recomendagdes por tipo de EPI:
Uso de Mascara:

e Posicionar a mascara sobre o nariz e boca;

e Ajustar a peca flexivel sobre o nariz;

e Ajustar o elastico ou tiras;

e Substituir as mascaras por uma nova mascara limpa e seca:assim que tornar-se
Uumida e sempre que espirrar ou tossir (pedir ajuda se estiver usando luvas);

¢ Na&o tocar na mascara apés a sua colocac¢ao;

e Remover a mascara usando a técnica apropriada (ou seja, ndo toque na frente,
remova sempre por trds) e ndo puxe,a maseara para 0 pesco¢o apos o
procedimento;

e Nao reutilizar mascaras descartaveis;

¢ N&o permanecer com a mascara ap0s o uso pendurada no pescogo.

ACOES GERAIS A SEREM . TOMADAS PELO TERMINAL PORTUARIO PEIU

Afastamento de qualquer colaborador, TPA, prestador de servicos e/ou fornecedor que
apresentar sintomas: relacionados ao “Coronavirus — Covid-19” ou a doencas com
sintomas semelhantes;,” mediante compensacdo de horas em banco de horas, férias,

dispensa pata‘monitoramente e/ou isolamento na residéncia, dentre outros;

Encaminhamento & rede de saude publica ou privada, nas situacbes em que as
autoridades sanitarias determinam que seja assim feito, todos os casos onde o
colaborador, TPA, usuario, prestador de servico ou visitante apresentar sintomas
caracteristicos do “Coronavirus — Covid-19”;

Notificacdo para a ANVISA sobre quaisquer casos suspeitos de coronavirus (COVID-19);
Reducao da grade de servicos quando ndo houver atendimento a havios, reduzindo o fluxo

de pessoas no terminal;

Promover o planejamento administrativo e operacional, envolvendo sempre que possivel
representantes dos clientes, para reavaliacdo de estratégias de servicos, logisticas

operacionais ou qualquer outro cendrio que envolva circulacdo, entrega e movimentagao
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carga, de materiais, equipamentos, insumos ou até mesmo a prestacao de servicos, de

forma a otimizar ao méximo a exposi¢céo de pessoas nas atividades diarias;

Incentivo a realizacdo de trabalhos remotos (Home Office) para as fungbes que nédo

requerem acdes diretas ou presenca fisica nas bases operacionais;

Escalacdo de efetivo minimamente necessario ao desempenho das atividades ‘fins da

empresa e promovendo sempre que possivel o rodizio entre os colaboraderes;

Manutencdo e ampliacdo das divulgagdes de informativos relacionadoswao “Ceronavirus-
Covid-19”, bem como sobre as medidas preventivas e de controle para toda forca de

trabalho, fornecedores, prestadores de servicos e eventuais visitantes;

Impedimento do desembarque e/ou circulacdo de tripulantes dentro da area operacional e
administrativa do TERMINAL PORTUARIO PEIU. Abrindo-se"excecdes para situacdes de
emergéncia, observadas as regras estabelecidas pela CONPORTOS, CESPORTOSI/ES,
ANVISA, POLICIA FEDERAL, ALFANDEGA & demais autoridades;

Suspensao temporaria dos testes deetilémetro e inspecdo por detectores de metal,
evitando a proximidade entre os examinadores e publico em geral;

Suspensao do acesso as instalacdes por meio biométricos, devendo ser mantido o controle
de acesso por meio de leitura eletrénica de crachas de identificacdo e/ou a verificacdo

pessoal pela Unidade de Seguranga,
Ampliacdo da disponibilizac&o de alcool gel nos locais de maior circulagdo de pessoas;

Ampliacdo dawhigienizacdo de locais de maior transito de pessoas, como: salas de

reunides, recepcoes, salas administrativas e operacionais, copas e outros;

Dispensa de trabalhadores portuarios avulsos que ndo tenham participacdo direta nas
atividades.de carregamento e descarregamentos de embarcacoes.

Manter a distancia de pessoas que apresentem sintomas como tosse, coriza e febre, de no
minimo 2,0 (dois metros) de distancia, de acordo com as recomendacdes das autoridades

sanitarias;

O TPP incentiva o Colaborador a promover a higienizacdo das maos com agua e
sabonete, onde estdo sendo abastecidos frequentemente com 0s insumos pela equipe de

limpeza nos locais determinados (banheiros e vestiarios).

O TPP disponibilizou Alcool em Gel (70%) nas dependéncias do terminal para realizacio

da higienizacdo das maos quando néo estiverem visivelmente sujas.
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O TPP promove para seus colaboradores/prestadores de servico e visitante, video
explicativo, onde explica a etiqueta respiratéria antes de adentrar o TPP.

Nela consta:

a) Utilizar lengo descartavel para higiene nasal;

b) Cobrir o nariz e boca quando espirrar ou tossir;

c) Evitar tocar mucosas de olhos, nariz e boca;

d) Higienizar as maos apds tossir ou espirrar.

Utilizar preferencialmente lenco descartavel para higiene nasal e procurar,cobrir o nariz e
a boca preferencialmente com um lenco de papel quando espirrar ou tassir e ao final
jogue-o no lixo;

Através de Comunicagéo interna, o TPP divulgou para os trabalhadores, ndo utilizem
equipamentos do colega de trabalho, como fones de ouvido, 6culos, macacéo,

calculadoras, computadores, telefone dentre outros;

O TPP ira postergar a realizacdo de exames complementares que exponham ou
aumentem o risco de exposigéo dos trabalhadores ao contagio, a exemplo da espirometria,
conforme posicionamento de Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia;
O TPP postergou a realizacdo de treinamentos presenciais a fim de evitar aglomeracdes e

deslocamentos;

O TPP esta evitando reunides presenciais e, quando necessarias, manter espacamento
minimo entre as pessoas, além de garantir a higienizacdo do local antes e depois da

utilizacao.

O TPP ira‘ebservar trabalhadores que retornaram de viagem ao exterior ou de Estados
brasileirosieom, confirmagéo de contaminagdo comunitaria por 7 dias (assintomaticos) ou
14 dias (sintomaticos);

O TPP ira fornecer Equipamentos de Protecdo Individual e Coletivos especificos para
combate a disseminagdo do virus e atendimento de trabalhadores com suspeita de

contaminacao

5.1 OUTRAS RECOMENDACOES MEDICAS

e Cortar as unhas, inclusive as mulheres ndo devem manter as artificiais;

¢ Homens devem retira

r a barba e/ou bigode.
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FABIANA SCOPEL
Diretora Presidente

SUEDSON FREIRE
Diretor Vice-Presidente

6. ANEXOS - Telefones internos ou externos para acionamento.

6.1 — Contatos internos
NOME

*Fabiana Scopel

FUNCAO
Diretora Presidente - TPP

TELEFONE

(27) 99883-3740

(27) 3399-5641

*Suedson Freire

Diretor Vice-Presidente £ TPP

(27) 99289-5892
(27) 3399-5603

*José Elias Fraga Borgo

Gerente de Operagoes - TPP

(27) 99791-7349
(27) 33995622

*José Rogeério dos Santos

Supervisao de Seg.'Portuaria - TPP

(27) 3399-5607 e
(27) 33995600

*ltamar Mariano

Téc. de Seguranca do Trabalho - TPP

(27) 99791-7349
(27) 33995622

*Anderson Bravim

Fiel\Depositario - TPP

(27) 99791-7167
(27) 3399-5636

*Rita de Cassia Souza

Analista de RH - TPP

(27) 3399-5616

*Jader Ferreira

Coordenador de QSMS — VOL

(27) 99814-8524

*Sonia Maria de Jesus

Téc. de Seguranca do Trabalho — VOL

(27) 99839-4920

*Principais.contatos TPP para acionamento
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6.2 — Contatos/Recursos externos

< ~ RADIO
ORGAO VERULE TELEFONE

PRIMER (Remocdes) NA (27) 3134-1717
Central de Atendimentos Unimed NA 0800 026 0080
CPES (Capitania dos Portos do ES) 16 (27) 2124-6500

. . (27) 3132-7355
CODESA (Companhia Docas do Espirito Santo) 16 (27) 3359-8869
Corpo de Bombeiros NA 193

- . 199/ (27) 3388-4346 /

Defesa Civil de Vila Velha/ES NA Plantio 99895-0100
Defesa Civil de Vitéria/ES NA 156 (27) 98818-4432
Policia Militar NA 190
Policia Civil NA 197
Praticagem Vitéria 14 (27) 3200-3898
SAMU NA 192
SEAMA - Secretaria de Estado de Meio Ambiente NA (27) 3636-2600
e Recursos Hidricos (27) 3636-2555
Secretaria de Meio Ambiente — Vila Velha/ES NA (27) 3291-2398
Secretéaria de Meio Ambiente — Vitéria/ES NA (27) 3382-6574
Hiper Export Terminas Retroportuérios NA (27) 2125-4600
TVV — Terminal Vila Velha (Log-In) NA (27) 3182-7100
Vigilancia Sanitaria — ANVISA NA 0800 642 9782
Secretaria Municipal de Saude de Vitéria-ES NA (27) 3132-5058 3132-5059
Secretaria Municipal de Saude de,Vila Velha-ES NA (27) 3388-4174
Secretaria Municipal de Salde de Serra-ES NA (27) 3291-2000
Secretaria Municipalde Salde de Cariacica-ES NA (27) 3354-5600
Secretaria de Estado da Saude do ES — SESA NA (27) 3347-5630
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6.3 — Lista de Hospitais e Atendimento de Urgéncia/Emergéncia.
LOCAL HOSPITAIS ENDERECO TELEFONE
Hospital Vila Velha Rua Moema, Quadra 41, Bairro (27) 2127-8500
P Divino Espirito Santo — Vila Velha/ES Pronto Socorro
Hospital Antdnio Rua Liberalino Lima, s/n, Olaria, Vila (27) 3139-9740
Bezerra de Faria | Velha/ES (27) 3139-9711
(27) 3139-9705
. Hospital Santa Rod.do Sol, s/n-KmO1-Praia
Vila Monica ltaparica, Vila Velha-ES (27) 3320-3500
Velha/ES . . .
Hospital Evangélico Rua Costa e Silva, s/n, Alecrim, Villa (27) 2121-3777
Velha/ES
Vitéria Emeraéncias Rua José Penna Medina, s/n, Praia (27) 3139-5225
9 da Costa, Vila Velha/ES (27) 3139-5225
Hospital dos Av. Anézio José Simoes,76-Sao
Ferroviarios do ES | Torquato,Vila Velha-ES (27) 3246-0900
AgaFr']Etg I;'i?as%';a' Av. Marechal Campos, 1579, Santa | (27) 3334-8000
L Cecilia — Vitéria/lES Pronto Socorro
Cassia
Hospital Sdo Lucas | R. Desembargador José Vicente, i
(HEUE) 1533, Forte Sao Jodo, Vitéria/ES 2 S
Clinica dos
Acidentados de A Vitoria, 1114, Vitoria - ES (27) 3232-0020
Vitéria
Vitoria/ES (I:r:‘t'f 'r;%”gg Av. Leitdo da Silva, 2311, ltararé, | (27) 3334-4333
Jrado == | Vitéria - ES (27) 3335-5334
Atencdo a Saude
Clinica dos
Acidentados de Av. Vitoria, 1114, Vitoria - ES (27) 3232-0020
Vitéria
Hucam - Hospital | Avenida Marechal Campos, s/n, gg gggg;ié%
das Clinicas Maruipe, Vitoria - ES (27) 3335-7395
L . . Rua Sé&o Joao Batista, 200, Trevo de
Cariacica/ES | Hospital Meridional Alto Laje, Cariacica/ES (27) 3346-2000
Hospital e .
Viana/ES | Matemidade Mae | Rud Governador Rubim, 251, Centro, | 59y 5555 1940
. Viana/ES
Casemira
Vitoria Apart (27) 3348-5555
Hos itgl BR 101 Norte, Km 2, Serra/ES (27) 3348-5800
P (27) 3348-5400
Hospital Avenida Civit, 488, Laranjeiras,
Serra/ES Metropolitano Serra/ES (27) 2104-7000
Hospital Dério Silva | Av. Civit, s/n, Laranjeiras, Serra/ES (27) 3388-4665
Hospital Jaime dos | Av. Paulo Pereira Gomes, S/N°
Santos Neves Morada de Laranjeiras — Serra/ES (27) 3331-7500
Nota:

Em caso de necessidade de remocgéo de possiveis vitimas, a definicdo da unidade de atendimento médico para
a qual sera feito o encaminhamento ficara a cargo da equipe de atendimento médico (apoio externo PRIMER)
formada pelos profissionais de salde (Médico, Enfermeiros e demais Socorristas), ap6s avaliacdo do tipo,
caracteristicas e quadro clinico da pessoa atendida.



